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~The European Green Deal

Zmena klimy/ zvy$ovanie cielov EU na roky 2030 a
2050

Ambicie nulového znecistenia pre prostredie bez
toxickych latok

Ochrana a obnova ekosystémov a biodiverzity

Od ,,farmy po vidlicku‘‘: spravodlivy, zdravy a ekologicky
potravinovy systém

Urychlenie prechodu na udrzatelht a inteligentnt
mobilitu

Dodavky cistej, dostupnej a bezpecnej energie

Mobilizacia priemyslu pre cisté a obehové hospodarstvo

Budovanie a renovacia energeticky a zdrojovo
efektivnym sposobom

Europsky ,,klimatické pravo* zakotvuje klimaticki neutralitu
do roku 2050

Nova stratégia EU v oblasti adaptacie v rokoch 2020/2021

Vina obnovy pre odvetvie stavebnictva v roku 2020 -
Zdvojnasobit’ mieru renovacii

Priemyselna stratégia EU, novy akény plan obehového
hospodarstva (vratane politiky udrzatelhych vyrobkov, procesu
vyroby ocele s nulovym obsahom uhlika do roku 2030)

Pravne predpisy o batériach a obehovom hospodarstve,
legislativhe reformy tykajice sa odpadu

Podporit’ verejné miesta dobijania: | milion do roku 2025,
udrzatelnhé alternativne paliva pre rozne druhy dopravy, prisne
normy emisii znecist'ujucich latok do ovzdusia pre vozidla so
spalovacim motorom

Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 zamerana na
hlavné pri¢iny straty biodiverzity, nova stratégia EU v oblasti
lesného hospodarstva

Mobilizacia finanénych zdrojoy, Just Transition, skupina EIB (ciel
v oblasti zmeny klimy do roku 2025 na 50%), verejno-sikromné
partnerstva

Ciel 25% pre uplatinovanie hladiska klimy vo vSetkych

programoch EU v ramci VFR 2021 - 2027



HLAVNY ZAMESTNAVATELIA V REGIONE
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MALE A STREDNE PODNIKANIE YV REGIONE
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Pocet MSP (priemer 2013-2017)

% MSP (priemer 2013-2017)

Section NACE Rev. 2 HN* Prievidza Partizanske HN* Prievidza Partizanske
A. Polnohospoddrstvo, lesnictvo a
rybolov 91 68 22 3% 3% 3%
B. TaZba a dobyvanie kamenia 9 8 1 0% 0% 0%
C. Vyroba 443 316 127 13% 12% 15%
(D) Dodavka elektriny, plynu, pary a
vzduchu 16 10 6 0% 0% 1%
E. Cinnosti stvisiace s doddvkou vody,
Cistenim odpadovych vod, odpadovym
hospodarstvom a odstrafiovanim $kod
26 16 10 1% 1% 1%

(F) Stavebnictvo 404 316 88 11% 12% 11%
(G) Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel a motocyklov

990 729 260 28% 27% 32%
H. Preprava a skladovanie 129 97 32 4% 1% 4%
(1) Ubytovacie a stravovacie sluzby 153 127 26 4% 5% 3%
J) Informacie a komunikacia 155 125 30 1% 5% 1%
K) Finanéné a poistovacie ¢innosti 44 38 6 1% 1% 1%
L) Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 224 178 46 6% 7% 6%
M) Odborné, vedecké a technické
¢innosti 372 304 69 11% 11% 8%
N) Administrativne a podporné ¢innosti

173 140 33 5% 5% 4%
(O) Verejnd sprava a obrana; povinné
socidlne zabezpecenie 13 12 2 0% 0% 0%
(P) Vzdelavanie 29 26 3 1% 1% 0%
Q) Cinnosti v oblasti ludského zdravia a
socidlnej prace 171 127 43 5% 5% 5%
(R) Umenie, zabava a rekredcia 49 43 6 1% 2% 1%
S) Ostatné sluzby 49 40 9 1% 1% 1%
Celkom 3540 2721 819 100% 100% 100%




TRENDY V ZAMESTNANOSTI A MZDACH

Unemployment rate (%) Nominal monthly wages (€)
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Source: Statistical Office of the Slovak Republic and author’s computations



,,¥Y nasledujucich rokoch nahradim polovicu l'udi, ktorych tu vidite [na dopravhom pase] priemyselnymi robotmi.*

"ZvySujeme platy, musime si udrZiavat’ nasich zamestnancov ... neplanujeme zamestndvat’ viac l'udi ... je to komplikované,
nie je vela dostupnych, ak chcu pracovat, uz pracuju, ostatnym je lepsie sa vyhnut’ “

,,INasim ciefom je vyrdbat’ priemyselné roboty, ktoré su vlastne hlupe ... na ich obsluhu potrebujete nulovu kvalifikaciu.*

,,Samozrejme Celime konkurencii [na trhu prace] ... vefké spolocnosti tu alebo v Trencine maju lepsie prileZitosti
... snazime sa prilakat’ fudi zo zahranicia ... Narazame na slaby potencial absolventov miestnych skol

“Chodia sem ludia co chcu podnikat’ na pode, ale dostat’ sa k pode je velmi t'azké, niet jej a Co je niekto blokuje...”

“Kdpna sila tuna v regione je slaba...podnikam v sluzbdach 20 rokov...tu su malé platy v sluzbach a pri tych cenach
a nakladoch ani iné byt’ nemo6zu.”

Cyklické — Strukturalne — Institucionalne faktory

Osobné rozhovory, MSP/Horna Nitra, 2019.



Pridana hodnota

Technolégie/Patenty Znacka/Sluzby

..........................................................

Vyroba/Spracovanie

V&l/Globalna konkurencia Marketing/lokalna konkurencia

Zdroj: Stan Shih, 1992.



REGION A ZELENA DOHODA 2050

Investicie do ekologie videné nie ako nakladova polozka, ale investicia do dlho-
dobej konkurencieschopnosti

Horna Nitra ako rozvinuty priemyselny region bude musiet’ v tejto oblasti silne
investovat’

Kvalita ovzdusia, rekultivacia a staré zataze
Polnohospodarstvo, sluzby a alternativy

Moznosti externého financovania vs. Interné kapacity




REGION A ZELENA DOHODA 2050

’/TPrenos mchnologil' a konkurencieschopnast’
*+ Inkuba re zacinajice podniky a malé a
su'ednm:rnlky Heep b
* Regenericia brownfieldov / priestor pre
firmy
« Siet’ pre remeselnicku €innost' a podnikanie,
miestny trh / obehové hospodarstvo

* Sociilne podniky
* Prenajom / socidlne byvanie

» Zdravotna starostlivost’

* Trh price, Zameranie na dlhodobo
nezamestnanych / banikov

* Opatrenia na predchadzanie krizam

[ NiZKO-UHLIK.

SPRAVODLIVA
TECHN.

TRANSF.

J Technologie,
priestory a
promo

o /

Energetika a

Zivotné
prostredie

-

» Skolsky systém a odborné vzdelivanie

* CeloZivotné vzdelivanie

* Vzdelavanie zamestnancov moZe zvydit'
produktivitu a ulah&it’ investicie, ktoré MSP
potrebuji po prijati nového personalu

BUDUCE
A ZRUCNOSTI

* Zmena Idlmy —EE a OZE

* “zelené” vyzvy cielené na priemasel a
sluzbym;; kvalita cwzdusm, priemyselna
ekologia

* Zelené podnikanie

ZELENA
DOHODA

/




PD - CIEL 2: NIZKOUHLIKOVE OBEHOVE HOSPODARSTVO ADAPTOVANE
NA ZMENU KLIMY

2.1 Zvysenie energetickej efektivnosti, podpora OZE a znizenie emisii sklenikovych plynov

2.1.1 Zvysenie energetickej efektivnosti a vyuzivania OZE v podnikoch a znizenie energetickej naro¢nosti budov

2.1.2 Podpora obnovitelnych zdrojov energie a Ucinnych systémov centralneho zasobovania teplom (CZT) v oblasti zdsobovania teplom a chladom a
inteligentnych energetickych systémoy, uskladiovania energie

2.1.3 Podpora udrzatelnej mobility zvysenim podielu alternativnych ekologickejsich pohonov v doprave

2.2 Podpora adaptacie na zmenu klimy, prevencie rizik a odolnosti voci katastrofam

2.2.1 Preventivne a adaptacné opatrenia v povodiach, retencna schopnost’ krajiny a sidelného prostredia

2.2.2 Preventivne opatrenia na ochranu pred mimoriadnymi udalostami spojenymi so zmenou klimy

2.2.3 Znizovanie rizika katastrof cestou zvySovania kapacit, pripravenosti a reakcie

2.2.4 Podpora adaptacného procesu cestou zlepSenia dostupnosti udajov, podpory tvorby strategickych dokumentov a zvySovania povedomia verejnosti

2.3 Prechod na obehové hospodarstvo a efektivne vyuzivanie zdrojov

2.3.1 Komplexny pristup k prevencii tvorby, opatovného pouzitia a zhodnocovania odpadov
2.3.2 Podpora prechodu k obehovému hospodarstvu a efektivneho vyuzitia zdrojov

2.3.3 Podpora udrzatelnej multimodalnej mestskej mobility

2.4 Podpora udrzatelhého vodného hospodarstva
2.4.1 Zlepsenie kvality vod a stavu v zasobovani vodou a Cisteni odpadovych vod

2.5 ZlepSenie ochrany prirody, biodiverzity a ekosystémovych sluzieb, kvality ovzdusSia a znizenie znecistenia environmentalnymi zat’azami
2.5.1 Investicie do ochrany prirody, biodiverzity a kvality ekosystémov a ekosystémovych sluzieb

2.5.2 Zabezpecenie prieskumu, sanacie a monitorovania environmentalnych zat’azi

2.5.3 Investicie do zlepsenia kvality ovzdusia

2.6. Podpora udrzatelhej multimodalnej mestskej mobility n




FINANCOVANIE A REGIONALNE PRISTUPY

Mozinosti vyplyvajice z novej Partnerskej dohody a na nu nadvazujiucich
Operacnych programov (Cielené vyzvy obmedzené na subjekty posobiace v regione,
preferencné zaobchadzanie s regionalnymi subjektami vo vseobecnych vyzvach, podiel z

celkovej financnej pomoci na obdobie rokov 2021 - 2027 na urovni novej partnerskej
dohody)

Ramcové/Strategické projekty: Vyuzitie predpokladaného ndstroja strategickych
projektov (nové programové obdobie 2021 - 2027) a priprava a implementdcia projektoyv,
ktoré by kombinovali zdroje z roznych operacnych programov a sucasne riesili kl'icové
Strukturalne problémy v Hornej Nitre.

Iné moznosti: Spolocna pofnohospodarska politika, LIFE, Just Transition, verejno-sukromné
partnerstva. ..




MOZNE RAMCOVE PRISTUPY/PROJEKTY

Priklad I. Strategicky projekt zamerany na odliv mozgov (Udrzat’
fudi a prilakat’ novych — obehova ekonomika)

Priklad 2. Inovacného centrum (priestor a koucing na podporu
miestneho podnikania v regionalnom inovachom centre, zameranie na zelené
technnoldgie )

Priklad 3. Zameranie na brownfields (Vyuzivanie budov z minulosti pre
buduci rast)

Priklad 4. Otvaranie novych prileZitosti a rozvoj miestnych kapacit
MSP (Pomocou docasného opatrenia technickej pomoci na mieste na
zlepsenie prevadzkového prostredia MSP, identifikacia novych prileZitosti v
podnikani / sluzbdach a poskytovanie cielenej technickej pomoci MSP v ESIF)

Priklad 5. Prechod k cistej energii (Vyuzitie momentu postupného
vyrad'ovania uhlia pre komplexny projekt prechodu energie v regione so
zameranim na malé a stredné podniky)




IMPLEMENTACIA A RIADENIE: HLAVNE VYZVY

PRIEREZOVE

Otazka vizie: Zeleny udel (Green Deal), nova transformacia ekonomiky a prenos poznatkov z
vedy do praxe

Region Horna Nitra

Lokalne kapacity:

» Administrativne zatazenie spojené s procesom, postupy a technické prekazky si vyzaduje
investicie do l'udi

Strategické alebo ramcové projekty si vyzaduju miestne vedenie a komunikaciu
Fragmentovany region verzus potreba spojeného a prepojeného pristupu

Zapojenie zainteresovanych subjektov a vyuzitie ,,Okna prilezitosti‘

Nastavenie medzi centralnou a regionalnou urovinou v procesoch planovania a
implementacie

VV VY

SPECIFICKE

Vo vsetkych tychto opatreniach ma na tento proces vplyv niekolko zakladnych vyziev
» Pravidla a prax obstaravania
» Vlastnicke / pozemkové prava (vplyv od zelenej infrastruktury, cyklistickej infrastruktury az

po Cistenie odpadovych vod)
» OZE a siet'ové pripojenie, zdatné podnikatelské prostredie ‘

» Poziadavky na decentralizaciu technickej pomoci verzus zabezpecenie kvality a normy
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